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Roata Climatului Organizațional
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3. Toleranța și conflictul

4. Autonomia individuală
5. Presiunea sarcinilor

6. Controlul organizațional7.
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10. Comunicarea 

11. Gestionarea riscurilor
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Marcați pe grafic, pe scala de la 1 la 10, în ce măsură sunteți de acord cu descrierile de mai jos:
1. Cunosc care sunt obiectivele comune şi cu ce pot contribui la ele.
2. În cadrul echipei, ne sprijinim reciproc și avem relații adecvate.
3. Aici sunt admise opinii diferite, iar situațiile conflictuale sunt depășite în mod constructiv.
4. Mi se dă libertatea de a-mi organiza activitatea şi de a lua decizii.
5. Există un echilibru între sarcini și posibilitatea de a le realiza.
6. Aici există doar regulile, politicile și procedurile care sunt absolut necesare.
7. Știu clar cine mă conduce, ce responsabilități am și ce tip de rezultate mi se cer.
8. Sunt sprijinit/ă să-mi sporesc competențele și șansele de avansare.
9. Dacă performez, se observă şi sunt recompensat/ă.
10. Am libertatea să-mi exprim ideile, sugestiile și reacțiile personale.
11. Există o protecție față de riscurile profesionale și o acceptare a greșelilor nerepetitive.
12. Angajații au încredere în management și sunt mândri că lucrează aici.


